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Cartelera General
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Administracién Cursos
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* Gestion de turnos del personal:

. Elaboracién de planillas anuales en funcién de los distintos patrones de turnos
existentes en el Hospital. Estos patrones de turnos pueden ser anadidos por el propio
Hospital de forma ilimitada o ser suministrados por Tecnova en base a la experiencia
recogida de distintos Hospitales.

. Posibilidad de reflejar junto con la planilla, la cobertura (minimos de personal
establecido) por turno, categoria y unidad de Enfermeria.

. Busqueda de personal sobrante por turno (manana, tarde o noche) en otras
unidades, respetando las coberturas.

. Capacidad de asignar coberturas minimas distintas a dias de la semana y/o periodos
de tiempo concretos.

. Célculo de los cémputos horarios anuales y personalizados, segtin la normativa
vigente, informando en todo momento de la diferencia entre la Jornada Real y la
Jornada a Realizar.

. Capacidad de asignar dias libres de manera inteligente, para ajustar computos,
respetando coberturas minimas establecidas o un umbral por debajo de las mismas.
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Flor 2.0 [Cartelera General]
| . Flor 2.0 [Cartelera General] [+7 ‘ =
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. Posibilidad de introducir cambios de turnos, permisos, situaciones de incapacidad y
otras incidencias, actualizando de forma automatica los computos de jornada.

. Control del médximo anual o mensual de dias permitidos para cada uno de los
diferentes permisos que pueden disfrutar los trabajadores.

. Posibilidad de mostrar en pantalla los dias que han sufrido algin cambio en la
planilla asi como los turnos antes de los cambios. También es posible visualizar la
planilla original generada.

. Asignacion temporal y traspaso de personal entre unidades de enfermeria.

. Gestion especifica para la Unidad de Plantilla Volante, incluida la posibilidad de la
asignacion horaria de una misma persona a varias Unidades en el mismo dia.

. Histérico de personal de enfermeria que ha trabajado en el centro con informacion
de Unidad, Puesto, tiempo de trabajo y evaluacién de su rendimiento (Bolsa de
Trabajo Virtual).

. Solucién automatica de incidencias que provocan una cobertura por debajo del
minimo, respetando en todo momento el cémputo anual del trabajador asi como la
cobertura minima para el resto de los dias del afo.

. Asignacion de festivos segtin localidad en que se encuentre el centro de trabajo si es
diferente al centro de referencia.
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Flor 2.0 [Gestién Individual]

| - Flor 2.0 [Gestién Individual] P + ".

O Volver a la pagina anterior |  Afio 2009 |» (.é,j Exportar cartelera individual a PDF @ Exportar la ficha individual a PDF ﬂ ALFREDO VALENTIN ROJO (CNP|Login:30961334) ;\

Contratos | Vacaciones y Ausencias | Contratos histéricos | Permisos y privilegios | Cursos

. Datos personales __| Datos laborales
CNP/NRP: 3096134 & Cod gih codigo J. Real: 617.0h J. Teorica: §19.48 h H.libranza:  Oh O
R ALFREDO Puesto:

e VALENTIN ROJO
NIF: X0183418Q || Lista unidades trabajadas en el afio 2009
Telefonos: Fechalnicio  Fecha Fin Unidad Puesto Gestionado por Asignado Por Turno
Demicilios 01/01/2009  15/01/2008  7° Pl H. Provincial  Dipl. Enfermeria Rotatorio
EEE 05/032009 20/0372008  7° Pl H. Provincial  Dipl. Enfermeria Rotatorio
Especialidad: 09/03/2009 1 9° Pl H. Provinci Dipl. su ACCIDENTE NO LABORAL Rotatorio
Eilcobramisnto: 25032009 14/07/2008 7% Pl H.Provincial  Dipl. Enfermeria Rotatorio

F. Incorporacion:

|| cartelera del afio 2009

[ CartActual s) 1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 HD HN FDFN
Enero B - & ||z x ~N|-|L|L|L T T 280200 1 0
Febrero 00 00 00
Marzo L M|M¥ ? T|N|-|/N - L|L M ¥|L|L N L X - K - L L 420500 1 1
Abril M|M|7| 2| N - |~ -JE* /7 T N -|L|L ?|L| M M|T L N|- N|-|L|L 91.050.0 3 1
Mayo Ml M 7 T X ¥ - /L L M/ M M M N - L L ?|T|T N - N - L|L ¥ |7 T 1050500 3 0
Junio N -|¥|-|L|L|L| ¥ T 7|N|-|N - L|L MM/ ¥|L|T|N - N|-|L L M ¥ 2T 70.0600 1 1
Julio N|-|L|L|L|L|L | M|T|T|N|-|N|- 21.0300 0 1
Agosto 00 00 0O
Septiembre 00 00 0O
Octubre 00 0000
Noviembre 00 000 0
Diciembre 00 000 0

TOTAL: 357.0 260.0 8 4
J.REAL: 617.0 horas
J.TEORICA: 619.48 horas
DIFERENCIA: -2.48 horas

v

* Ficha individual del personal, incluyendo:

. Datos personales (nimero de plaza, teléfono de contacto, direccién), de relacién
contractual (tipo de contrato y motivo de sustitucién, asignaciones internas y su
causa), categoria, especialidad, fecha de nombramiento, fecha de incorporacién, etc.
Posibilidad de incluir campos adicionales por Hospital.

. Cartelera anual individual con la Jornada Real, Tedrica y diferencia entre ambas

. Horas diurnas, nocturnas y festivos diurnos y nocturnos trabajados mensualmente.

. Resumen anual sobre dias de libre disposicién y dias de vacaciones asignados y
pendientes.

. Dias y horas pendientes del afio anterior, a favor del trabajador o en
contra.

. Resumen anual sobre dias de baja, en los conceptos correspondientes: IT, baja
maternal, baja por accidente de trabajo, etc.
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. Control de curriculum, experiencia profesional y destinos internos del personal
(histérico de movimientos).

. Datos docentes del personal: cursos, seminarios, talleres, congresos, etc.

. Datos de valoracién del desempeio (actitudes/aptitudes).

. Posibilidad de creacion de certificados de tiempos trabajados por Unidades.
. Impresién de todos los datos de la ficha.

* Una gran variedad de listados diversos en funcién de uno o varios parametros de
busqueda orientados a facilitar la gestion de personal, como por ejemplo:

. Holguras de personal (sobrante y descubierto) en una o varias Unidades del
Hospital por turnos y para un dia concreto

. Porcentajes de absentismo y porcentaje cubierto por cada Unidad y categoria

. Jornada Real y Tedrica de todo el personal perteneciente a una Unidad

. Listado de todo el personal que se encuentra en una situacion especifica para un dia
concreto (IT, Huelga, Guardia, etc)

Flor 2.0 [Sistema Informacion] Analisis Jornada
| # Flor 2.0 [Sistema Informacién] Ana... If + -

Asistente Sistema Informacién - Andlisis Jornada [Resultados 3/3]

CONSULTA: Jornada regular Ambito: Unidad de enfermeria
Agregacién: Persona

Periodo: 01/01/2009 - 31/12/2009

M T N M5 | T4 | M6 | M4 ‘ M3 | T3 | M2 ‘ MT2 MT3 | T5 | MP | MV | TV | M8 L TOTAL
7° PL. H. PROVINCIAL .
Supervisoria 8
SOCIAS DEL BARCO. 261 104 365
Dipl. Enfermeria
ESCAMILLA MARTINEZ, 60 58 65 61 87 331
HORNERC MARTINEZ, 61 63 56 62 91 333
HUISA TELLEZ, MARIA 38 51 39 38 56 222
LOPEZ BERRIC, MARIA 63 70 60 63 87 343
LOPEZ CHIRVECHES, 61 67 61 61 85 335
LOPEZ RUEDA, RCCIO 60 62 61 60 87 330
MORALES SANCHEZ, 61 64 60 60 86 331
NIETO BERENGUEL, 61 67 59 62 85 334
RUBIO HERNANDEZ, 61 66 57 60 89 333
SAN MIGUEL VICENTE, 60 61 59 59 81 320
SANCHEZ VILLANUEVA, 60 65 63 59 89 336
SANTOS NAVARRO, 17 17 18 17 23 92
VALENTIN ROJO. 23 25 22 24 34 128
Aux. Enfermeria
BONILLA BONILLA, 40 104 76 41 103 364
CARMONA VALERO, 37 95 70 38 95 335
ESPADA CHAVARRIA, 41 103 76 41 104 365
GIL RABANO, ISABEL 40 105 76 40 104 365

_|ExportaraPDF " Exportar a XLS

Guardar Consulta Nueva Consulta << Paso anterior
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* Compatibilidad con el sistema de informacion existente en el Hospital (N6mina y
Personal) incluyendo los siguientes aspectos:

. Volcado de datos mensual, quincenal o semanal desde el programa a tablas,
ficheros o listado impreso para la generacién de la Atenciéon Continuada, incluyendo
informacién como:

- DNI/NIF/NRP

- Nombre y apellidos

- Incidencias (codificadas): baja por IT, permisos, vacaciones, etc.

- Ndmero de semanas de noches computables con médulo (12, 22, 32 y 4?)
- Ndmero de noches sueltas en 1* y 22 semana o en 3%y 4°.

- Ndmero de festivos diurnos o nocturnos en visperas de festivo trabajados
- Ndmero de festivos especiales trabajados (24-12, 25-12, 31-12, 1-1, 6-1)
- Turnicidad

- Ndmero de horas en prolongacién de jornada

- Guardias

- Programas especiales

. Integracién con el Sistema de Informacién con respecto a la obtencién online de
datos de Personal. La nomenclatura empleada podra ser la utilizada por el programa
de Gestion de Personal en cuanto a modalidades de contrato, categorias y puestos de
trabajo.

Otros aspectos
* El sistema permite ampliar su utilizacion a otros colectivos del Hospital como

pueden ser: mantenimiento, celadores, personal administrativo, cocina, facultativos,
etc.

* Permite acceder de forma simultdnea a mas de un usuario a la planilla de un mismo
Puesto y Unidad, avisando en todo momento a cada uno de este acceso simultaneo.

* El sistema es configurable atendiendo en cada momento a las circunstancias
particulares y los requisitos de la Direccién de Enfermeria del Hospital en cuanto a
los aspectos siguientes:

- tipo de usuarios: distintos niveles de supervision (Unidad, Area), personal de
direccion con acceso de visualizacién a todos los datos, personal de subdireccion
con privilegio de acceso Gnicamente a los datos de su Subdireccién, personal de
Guardia, trabajadores con acceso a los datos de su planilla anual, etc

- reglas de validacién de cambios en la planilla
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- férmula de contabilizacion horaria de la jornada tedrica anual

- campos de datos personales: nimero de plaza que ocupa, motivos de
adjudicacion de plaza (en plaza, interino, promocién interna, reserva de plaza,
suplencia nominal), Unidad de referencia, fecha de nacimiento, etc.

* El sistema permite ademas que el propio usuario pueda configurar aspectos tales
como:

- tipos de jornadas horarias, libranzas, permisos, bajas o situaciones

especiales

- tipos de turnos: rotatorios, reducidos (1/2, 2/3, 1/3, 6/7), fijos diurnos, nocturnos,
especiales, etc

- categorias y puestos de trabajo

- tipos de contrato y motivos de sustitucién

* Incluye salidas graficas e histogramas, asi como la exportacién directa de datos a
Excel que mejoran la vision global del funcionamiento del Sistema de Informacion.

* Licencias ilimitadas, instalaciéon y mantenimiento incluido durante el primer afio.
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